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 مقدمه

 .هر نسلی، نسل قبل از خود را نگران کرده است

این است که این نسل در جهانی کاملاً   Z هایی داشتند؛ اما تفاوت نسلهای قبل نگرانیهای گذشته نیز درباره نسلوالدین دهه

 .متفاوت رشد کرده است

 :های گذشتهنسل

  .گرفتنداطلاعات را از خانواده، مدرسه و کتاب می •

  .ارتباطات محدودتر بود •

  .ها بودخانواده مرجع اصلی ارزش  •

 :Z نسل

  .گیردهمزمان از هزاران منبع اطلاعات می •

  .های اجتماعی استتحت تأثیر شبکه •

  .های مختلف آشناستبا فرهنگ •

  .کنددرباره بسیاری از موضوعات سؤال می •

  .خواهان استقلال بیشتری است •

 :بنابراین مسئله اصلی این نیست که

 »چرا مثل ما نیست؟«

 :سؤال درست این است 

 »توانیم در دنیای جدید، همچنان والد مؤثر باقی بمانیم؟چگونه می«
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  اول :  بینش

 را دشمن خود ندانید Z نسل

 

 .گیرنداحترامی اشتباه میترین اشتباهات والدین این است که تفاوت را با بییکی از بزرگ

 :گویدفرزند می :مثلاً

 .«من این سبک زندگی را دوست ندارم»

 :کندوالد برداشت می

 «.های من توهین کردپس به من و ارزش»

 .در حالی که ممکن است فرزند فقط در حال پیدا کردن هویت شخصی خود باشد

 :نیاز دارد Z نسل

  .شنیده شود •

  .انتخاب داشته باشد •

  .ها را بدانددلیل تصمیم •

 .اما این به معنای نبود قانون نیست

 

 قانون طلایی والدین

 نظمیآزادی بدون مسئولیت = بی

 کنترل بدون اعتماد = فاصله 

 .کندوالد موفق بین این دو تعادل ایجاد می
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: دوم بینش  

 کند؟ گاهی پرخاشگر صحبت می Z چرا نسل

 :گویندبسیاری از والدین می

 «.های امروز احترام بلد نیستند بچه »

 .گاهی این موضوع درست است؛ اما باید علت را هم بررسی کرد

 :دلایل احتمالی

 سبک ارتباطی متفاوت  .۱

 .ها کوتاه، سریع و مستقیم استدر فضای آنلاین رشد کرده؛ جایی که ارتباط Z نسل

 احساس شنیده نشدن .۲

 .ها احساس نادیده گرفته شدن استگاهی پرخاش، نتیجه سال

 ضعف مهارت کنترل هیجان  .۳

 .وگو و مدیریت خشم را یاد بگیرندبسیاری از جوانان نیاز دارند مهارت گفت

 راهکار والد

 :کندوقتی فرزند با عصبانیت صحبت می

 :اشتباه

 «.طور حرف نزندهانت را ببند، با من این»

 :درست

 «.کنیموگو کنیم. وقتی آرام شدی صحبت میتوانیم گفتمن آماده شنیدن حرفت هستم، اما با توهین نمی»

 .احترام پذیرفته نیستاحساس تو مهم است؛ رفتار بی :پیام
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: سوم بینش  

 برد؟ های گذشته را زیر سؤال می چرا ارزش  Z نسل

 .اعتقادیکنند سؤال پرسیدن یعنی بیوالدین گاهی فکر می

 .اما در بسیاری از موارد، نسل جدید نیاز دارد خودش به نتیجه برسد 

 :های قبلنسل

 «.تر گفتچون بزرگ»

 :Z نسل

 « چرا؟ دلیلش چیست؟»

 .والد باید از پاسخ فرار نکند

 :مثلاً

 :فرزند

 «چرا باید این کار را انجام بدهم؟»

 :والد ضعیف

 «. چون من گفتم»

 :والد قوی

 «. اجازه بده دلیلش را برایت توضیح بدهم»
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 :چهارم بینش

 Z مشکل درس نخواندن نسل

 :های اصلی والدینیکی از شکایت

 «.خوانددرس نمی»

 :اما سؤال مهم

 آیا فرزند هدف دارد؟ 

 .گیرند، اما در پروژه، مهارت، تجربه و کار عملی بسیار فعال هستندبسیاری از جوانان امروز با حفظ کردن مطالب ارتباط نمی

 :راهکار

 :به جای

 «.برو درس بخوان »

 :بپرسید

 « خواهی داشته باشی؟برای آینده چه مهارتی می»

 :کمک کنید

  .هدف شغلی پیدا کند •

  .مسیر یادگیری بسازد •

  .مسئولیت انتخاب خود را بپذیرد •
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 : پنجم بینش

 Z روابط عاطفی نسل

 .های جدی والدین، نوع روابط عاطفی نسل جدید استیکی از نگرانی

 :رویکرد اشتباه

 تهدید   •

 تحقیر   •

 قطع کامل ارتباط   •

 .شودکاری بیشتر میها معمولاً باعث مخفیاین روش

 :رویکرد درست

 :وگو دربارهگفت

 احترام  •

 مسئولیت   •

 شناخت  •

 ها  پیامد تصمیم •

 سلامت روانی   •

 .وگو باقی بماندوالد باید مرجع امن گفت
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 :ششم بینش

 کند؟ چرا در مهمانی خانوادگی شرکت نمی 

 :والد

 «.ما را دوست ندارد»

 :های دیگری وجود داشته باشداما ممکن است علت

 خستگی اجتماعی   •

 تفاوت علایق   •

 احساس قضاوت شدن   •

 راحت نبودن با بعضی گفتگوها   •

 :راهکار

 .اجبار کمتر، دعوت محترمانه بیشتر

 :مثلاً

 «. توانی مدت طولانی بمانی، یک ساعت بیادوست داریم کنار ما باشی. اگر نمی»
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 : هفتم بینش

 های دیجیتالتأثیر شدید رسانه 

 .مشکل فقط موبایل نیست

 :موبایل امروز

 ابزار ارتباط  •

 آموزش   •

 سرگرمی  •

 کسب درآمد   •

 .است

 :مسئله

 .استفاده بدون مدیریت است

 

 قوانین خانوادگی دیجیتال 

 :به جای

 « گوشی ممنوع»

 :قانون طراحی کنید

 زمان بدون موبایل در خانواده   •

 ممنوعیت استفاده هنگام غذا   •

 خواب بدون تلفن کنار تخت   •

 وگو درباره محتوای مصرفی گفت •

 .والد باید خودش الگو باشد
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:هشتم بینش  

 گر یا والد توانمندساز؟ والد کنترل 

 

 :گروالد کنترل

  .گیردها را میهمه تصمیم •

  .کنداشتباه را تحمل نمی •

  .کندمدام مقایسه می •

 :نتیجه

 .کارشود یا پنهانفرزند یا وابسته می

 :والد توانمندساز

  .مرز دارد •

  .کندوگو میگفت •

  .دهداجازه تجربه می •

  .دهدمسئولیت انتخاب را به فرزند می •
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 :نهم بینش

 کندای که رابطه را خراب می پنج جمله 

 

 «.نسل شما خراب شده»  

 «...ما در سن تو»  

 «. فهمیهیچی نمی»  

 « ...تا وقتی زیر سقف منی»  

 «. بچه فلانی را ببین»  

 

 سازد ای که رابطه را میپنج جمله

 «. کنیطور فکر میخواهم بفهمم چرا اینمی»   

 «. با نظرت موافق نیستم، اما دوست دارم بشنوم»   

 «.حل فکر کنیمبیایید درباره راه»   

 «. اشتباه کردن بخشی از یادگیری است»   

 «. وگو کنار تو هستممن همیشه برای گفت»   
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 :دهم بینش

 Z گانه والد موفق با نسلمدل پنج 

 

 ارتباط .۱

 .اول رابطه، بعد تربیت

 احترام  .۲

 .احترام دوطرفه

 مرزبندی  .۳

 .آزادی همراه مسئولیت

 آموزش  .۴

 .به جای دستور، مهارت بدهید

 اعتماد  .۵

 .فرزند باید بداند خانه جای امن است
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 روزه والدین   ۳۰برنامه عملی  

 :هفته اول

 .فقط گوش کنید

 .بدون نصیحت

 :هفته دوم

 .وگوی عمیق درباره آینده داشته باشیدیک گفت

 :هفته سوم

 .یک فعالیت مشترک انجام دهید

 :هفته چهارم

 .سه قانون خانوادگی جدید با مشارکت فرزند تنظیم کنید

 

 بندی نهایی جمع

 .های گذشته تربیت کردتوان با ابزارهای نسلرا نمی Z نسل

 .ها نیستاما این به معنی کنار گذاشتن ارزش

 :والد موفق کسی نیست که همه رفتارهای فرزند را تأیید کند؛ بلکه کسی است که

  .کندرابطه را حفظ می •

  .کندمرزها را مشخص می •

  .کندوگو را جایگزین جنگ میگفت •

  .دهدپذیری را آموزش میمسئولیت  •

نسل جدید بیش از هر زمان دیگری به والدینی نیاز دارد که هم ریشه داشته باشند و هم توانایی حرکت در دنیای 

 .جدید را
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: یازدهم بینش  

 آید؟ های خانوادگی؛ چرا نمی و مهمانی  Z نسل

 :های رایج والدینیکی از گلایه

 :اما دلایل مختلفی وجود دارد«.ترها را ندارند. حاضر نیستند در مهمانی خانوادگی شرکت کنندهای امروز دیگر احترام بزرگ بچه »

 دلیل اول: احساس قضاوت شدن

 :شوندهایی مواجه میها دائماً با سؤال کنند در مهمانیبعضی جوانان احساس می

 کنی؟  کی ازدواج می •

 چرا این رشته را انتخاب کردی؟  •

 درآمدت چقدر است؟  •

 ات نیستی؟ چرا مثل پسرخاله  •

 .شودها گاهی حمله به هویت شخصی تلقی می، این سؤال Z برای نسل

 :به جای اجبار  :راهکار والد

 «گویند؟تو باید بیایی، مردم چه می»  

 :بگویید

 «.اش صحبت کنیمکند، دربارهها اذیتت میبودن تو کنار خانواده برای ما ارزشمند است. اگر چیزی در مهمانی»   

 .خیر  اما آیا همیشه باید قبول کنیم؟ 

 .خانواده نیز نیاز به احترام دارد

 خانواده  به توجهیبی ≠آزادی شخصی  :فرزند باید یاد بگیرد

 «. آیممن علاقه ندارم سه ساعت بمانم، اما برای احترام یک ساعت می» :مثلاً

 .این یک مهارت اجتماعی است
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:دوازدهم بینش  

 ادبی؟ ؛ صداقت یا بی Z شفاف بودن نسل

 :گویندوالدین می

 «. گویندرسد میها هرچه به ذهنشان میزدیم، اما اینها را نمیزمان ما بعضی حرف»

 .کندتر صحبت میمعمولاً مستقیم Z نسل

 :اما یک مرز مهم وجود دارد

 .صداقت ارزش است

 .احترامی ارزش نیستبی

 :مثال

 «.ها را ندارمها مسخره است، من حوصله آدماین مهمانی» :فرزند

 .زننده استاین جمله آسیب 

 :نسخه بهتر

 «. دهم زمان کمتری بمانمشوم و ترجیح میهای بزرگ خسته میمن در جمع»

 :آموزش مهم به فرزند

 :به او یاد دهید

 .هر حرفی که درست است، لزوماً هر شکلی گفتنش درست نیست

 :مهارت ارتباطی یعنی

 حقیقت + احترام 
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 : سیزدهم بینش

 مسئولیتی مالی؟خرج زیاد؛ لذت امروز یا بی

 .ها نگاه متفاوتی به پول دارنداین است که بسیاری از آن  Z های مهم نسلیکی از تفاوت

 :نسل قبل

 انداز، خرید خانه، امنیت آینده پس

 :نسل جدید

 تجربه، سفر، کیفیت زندگی، تکنولوژی، سبک شخصی 

 .مصرف امروز، آینده را نابود کند   :شود کهمشکل زمانی ایجاد می   .کدام کاملاً غلط نیستهیچ

 :فرزند  :مثال

 «. خواهم گوشی جدید بخرممی»

 «.دانی تو قدر پول را نمی»  :والد

 :بهتر

 « کند؟ آیا الان بهترین اولویت مالی تو است؟بیا بررسی کنیم این خرید چه ارزشی ایجاد می»   

 Z آموزش مالی به نسل

 :والدین به جای کنترل پول، باید آموزش مالی بدهند

 :سه حساب ایجاد کنید

 های روزمرههزینه:  حساب زندگی .1

 آموزش، مهارت، تجربه :  حساب رشد .2

 گذاریانداز و سرمایهپس: حساب آینده .3
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:چهاردهم بینش  

 وگو؟ ؛ سکوت یا گفت Z های عاطفی نسلرابطه 

 :ترین اشتباهات والدینیکی از بزرگ

 کنند، یا کاملاً انکار می

 .کنندیا کاملاً رها می

 .هر دو خطرناک است

 .گیردتواند درباره موضوعات حساس صحبت کند، احتمالاً اطلاعات را از منابع دیگر میاگر فرزند احساس کند نمی :والد باید بداند

 :راهکار

 .نه محل بازجویی .وگوی امن باشدخانه باید محل گفت

 :به جای

 « زنی؟ چرا؟با چه کسی حرف می»  

 :شروع کنید

 «.ترین چیزی که باید مراقبش باشی احترام، شناخت و مسئولیت است در مورد رابطه عاطفی، مهم»  

 :پنج موضوعی که والد باید آموزش دهد

 احترام متقابل .۱

 شناخت شخصیت طرف مقابل .۲

 ها مسئولیت تصمیم .۳

 حفظ کرامت شخصی  .۴

 ها پیامد انتخاب .۵
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 : پانزدهم بینش

 کند چه کنیم؟ وقتی فرزند توهین می 

 .ترین لحظات والدین یکی از سخت

 :مثلاً

 «.فهمید. زمان شما گذشتهشما هیچی نمی» :فرزند

 .داد زدن متقابل :واکنش اشتباه

 :نتیجه

 .جنگ قدرت

 :ایواکنش حرفه

وگوی محترمانه بودی، ادامه دهم با توهین صحبت کنیم. وقتی آماده گفتممکن است با من مخالف باشی، اما اجازه نمی»

 «. دهیممی

 :این جمله دو پیام دارد

 .شنوممن تو را می

 .اما مرز دارم
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 : شانزدهم بینش

 نسل دیجیتال؛ چگونه با موبایل برخورد کنیم؟ 

 :ترین اشتباه والدبزرگ

 .جنگ با تکنولوژی

 .موبایل را دشمن معرفی کردن

 .کندنسل جدید این را قبول نمی

 :راهکار

 :قانون خانوادگی بسازید

 :مثلاً

  .هنگام غذا موبایل کنار گذاشته شود •

  .زمان خواب موبایل خارج از اتاق باشد •

  .وگو شوددرباره محتواهای مهم گفت •

 .والد باید خودش الگو باشد

 .تواند از فرزند انتظار دیگری داشته باشداگر پدر هنگام صحبت دائم گوشی نگاه کند، نمی
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 : هفدهم بینش

 Z ترین اشتباه والدین نسلمهم

 مقایسه کردن 

 «.ببین پسر فلانی چطور است»

 :این جمله معمولاً سه نتیجه دارد 

 نفس  کاهش اعتمادبه •

 ایجاد فاصله   •

 مقاومت بیشتر  •

 :جایگزین

 .فرزند را با گذشته خودش مقایسه کنید

 :بپرسید

 « نسبت به سال قبل چه چیزی یاد گرفتی؟»

 Z ای با نسلمدل نهایی والد حرفه

 :والد موفق

 .دوست است، اما فقط دوست نیست .۱

 .رابطه نزدیک دارد، اما مرز هم دارد

 .شنونده است، اما تسلیم نیست .۲

 .کندهای خود را رها نمیدهد، اما ارزشگوش می

 .راهنماست، نه فرمانده .۳

 .سپارددهد، اما انتخاب و مسئولیت را به فرزند میمسیر را نشان می
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 Z قانون طلایی برای والدین نسل ۱۰

 .قبل از نصیحت، سؤال بپرس .۱

 .قبل از قضاوت، دلیل رفتار را بفهم .۲

 .ها را با اجبار منتقل نکن؛ با رفتار نشان بدهارزش  .۳

 .آزادی بده، اما مسئولیت بخواه .۴

 .درباره موضوعات سخت سکوت نکن .۵

 .شخصیت فرزند را تخریب نکن؛ رفتار را اصلاح کن .۶

 .از تکنولوژی نترس؛ مدیریت کن .۷

 .احترام را دوطرفه تعریف کن .۸

 .اشتباه را پایان رابطه ندان .۹

 .رابطه را حفظ کن؛ چون بدون رابطه، تربیت اثر ندارد .۱۰
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 :هجدهم بینش

 Z موقعیت واقعی والدین با نسل ۲۰

 چه بگوییم؟ چه نگوییم؟ 

 

 ۱موقعیت  

 «. زندگی خودمه، به شما ربطی نداره»  :گویدفرزند می

 .کندهایی است که بسیاری از والدین را ناراحت میاین یکی از جمله

 «.کنی، هیچ حقی نداریتا وقتی در خانه من زندگی می»  :  واکنش اشتباه

 :نتیجه

 .جنگ قدرت

 :ایواکنش حرفه

ات  های توست، اما ما خانواده تو هستیم و طبیعی است که نگران آیندهدرست است که زندگی توست و در نهایت انتخاب»  

 «.باشیم. دوست دارم نظر تو را بفهمم

 :پیام

 .تفاوت هم نیستمگر نیستم، اما بیمن کنترل

 

 ۲موقعیت  

 خواهدکند و فقط از خانواده پول میفرزند کار نمی

 «. تنبل شده» :گویندوالدین معمولاً می

 .اما باید علت را پیدا کرد
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 :ممکن است

  .هدف ندارد •

  .نفس نداردشکست خورده و اعتمادبه •

  .مهارت کافی ندارد •

  .ترسداز شروع کردن می •

 :اقدام والد

 .قید و شرط نکنیدکمک مالی را بی

 «.من برای نیازهای ضروری کنارت هستم، اما دوست دارم برای استقلال مالی خودت یک برنامه داشته باشی» :مثلاً

 

 ۳موقعیت  

 خوابدفرزند تا ظهر می

 «. نسل شما تنبل است»   :واکنش معمول

 .کنداین جمله فقط فاصله ایجاد می

 «کند؟ات چیست؟ آیا این سبک زندگی به هدفی که داری کمک میخواهم بدانم برنامه روزانهمی»  :وگوی درستگفت

 .موضوع خواب نیست؛ موضوع هدف و مسئولیت است

 

 ۴موقعیت  

 «.ازدواج سنتی را قبول ندارم»  :گویدفرزند می

  .والد نباید فوری وارد جنگ شود

 « هایی دارد؟خواهم بدانم از نظر تو یک رابطه موفق چه ویژگیمی» :وگوگفت
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 :بعد درباره موضوعات مهم صحبت کنید

 تعهد   •

 مسئولیت   •

 شناخت  •

 احترام  •

 آینده   •

 .گیری استهدف، تحمیل نیست؛ آموزش تصمیم

 

 ۵موقعیت  

 فرزند رابطه عاطفی دارد و والد نگران است

 :اشتباه

 تهدید   

 تحقیر   

 جاسوسی  

 .شودکاری میاین رفتارها معمولاً باعث پنهان

 :اقدام درست

 .وگو کنید، نه جنگرابطه را موضوع گفت 

 :های مهمسؤال 

 آیا این رابطه باعث رشد تو شده؟   •

 آیا احترام متقابل وجود دارد؟   •

 آیا در این رابطه احساس امنیت داری؟  •

 خواهی هماهنگ است؟  ای که میهایت با آیندهآیا انتخاب •

 



 

  Zوالدین و نسل  

 
 
 

 karafarinan1404بله، تلگرام، روبیکا:                   www.ayandehbc.irمرکز توسعه کسب وکار آینده  

25 

 ۶موقعیت  

 «.کنیدشما مرا درک نمی»  :گویدفرزند می

 :دهدوالد معمولاً جواب می

 «.ما بیشتر از تو تجربه داریم»

 .کندممکن است درست باشد، اما ارتباط را قطع می

 :پاسخ بهتر

 «.ممکن است همه چیز را مثل تو تجربه نکرده باشم، اما دوست دارم بفهمم چه چیزی برایت مهم است»

 

 ۷موقعیت  

 کندفرزند به والد توهین می

 :مثلاً

 «.افتاده هستیدشما عقب»

 .والد باید مرز بگذارد

 .نه با توهین

 .نه با سکوت

 :پاسخ

 «.دهیمتر شدی ادامه میاحترامی قابل قبول نیست. وقتی آرامتوانی با نظر من مخالف باشی، اما بیمی»

 

 ۸موقعیت  
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 «.کنندهمه دوستانم این کار را می»  :گویدفرزند می

 .های تربیتی استترین چالشاین یکی از قدیمی

 :پاسخ اشتباه

 «.من کاری به دوستانت ندارم»

 :پاسخ بهتر

 «. ها و آینده خودت باشدفهمم که نظر دوستانت مهم است، اما تصمیم نهایی باید بر اساس ارزش می»

 

 ۹موقعیت  

 کندفرزند پول زیادی خرج می

 «. فهمیتو اصلاً پول نمی» :والد

 .یک جلسه مالی خانوادگی بگذارید :روش بهتر

 :با هم بررسی کنید

 درآمد   •

 هزینه  •

 هدف مالی   •

 انداز  پس •

 .آموزش مالی بهتر از کنترل مالی است

 

 ۱۰موقعیت  

 :گویدفرزند می

 «.من دوست ندارم در مهمانی بیایم»
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 «.پس خانواده برایت مهم نیست» :والد

 .این برداشت همیشه درست نیست 

 :راهکار

 «. تری بیادوست دارم کنار ما باشی. اگر حضور طولانی برایت سخت است، زمان کوتاه»

 .شود، هم استقلال فرزندهم احترام خانواده حفظ می

 

 ۱۱موقعیت  

 فرزند دائم در موبایل است 

 .گیرمگوشی را می   :جنگ

 :راهکار

 :قانون خانوادگی

 زمان بدون موبایل   •

 زمان خواب   •

 زمان غذا   •

 .قانون برای همه باشد؛ حتی والدین

 

 ۱۲موقعیت  

 «.کنممن مثل شما زندگی نمی»  :گویدفرزند می

 :ایپاسخ حرفه

قرار نیست دقیقاً مثل ما زندگی کنی. وظیفه ما این است که تجربه خودمان را در اختیارت بگذاریم تا انتخاب بهتری داشته »

 «. باشی
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 ۱۳موقعیت  

 فرزند هیچ هدفی ندارد

 «. شویآخرش هیچی نمی»  :نگویید

 «شود زمان را فراموش کنی؟چه چیزهایی برایت جذاب است؟ چه کاری باعث می »:بپرسید

 .شودها پیدا میگاهی مسیر آینده از علاقه

 

 ۱۴موقعیت  

 فرزند شکست خورده است

 .دهندوالدین گاهی سریع نجات می

 .کنداما همیشه کمک کردن، رشد ایجاد نمی

 :بپرسید

 « دهی؟از این تجربه چه چیزی یاد گرفتی؟ دفعه بعد چه کاری متفاوت انجام می»

 

 ۱۵موقعیت  

 :گویدفرزند می

 «. من خوشحال نیستم»

 .این جمله را ساده نگیرید

 .اول گوش کنید
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   :نگویید

 «همه چیز داری، پس چرا ناراحتی؟»

 .شوداحساس انسان با امکانات سنجیده نمی

 

 ۱۶موقعیت  

 کندفرزند همه چیز را با اینترنت مقایسه می

 :به او یاد دهید

 .هافضای مجازی ویترین زندگی افراد است، نه کل زندگی آن

 

 ۱۷موقعیت  

 های خانوادگی را قبول نداردفرزند ارزش

 :والد نباید فقط بگوید

 «. کنیاشتباه می»

 :دیبپرس

 «چه چیزی باعث شده این دیدگاه را داشته باشی؟»

 .وگو آغاز اصلاح استگفت
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 ۱۸موقعیت  

 کندفرزند مسئولیت خانه را قبول نمی

 :مثلاً

 .شویدظرف نمی

 .کندکمک نمی

 :راهکار

 .مسئولیت خانوادگی تعریف کنید

 .نه به عنوان تنبیه؛ به عنوان عضویت در خانواده

 

 ۱۹موقعیت  

 فرزند از والد فاصله گرفته است

 .والد نباید فقط زمان مشکل سراغ او برود

 .رابطه باید قبل از بحران ساخته شود

 :کارهای ساده

 روی یک پیاده •

 یک قهوه دو نفره   •

 دیدن فیلم   •

 وگوی بدون نصیحت  گفت •
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 ۲۰موقعیت  

 :ترین سؤال والدبزرگ

 «چگونه فرزندم را تغییر دهم؟»

 :پاسخ

 .ابتدا رابطه را تغییر دهید

 :گیرد که احساس کندفرزند معمولاً از کسی تأثیر می

  .دوستش دارد •

  .کندتحقیرش نمی  •

  .شنودحرفش را می •

 .در زمان سختی کنارش است •
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